
２ 進路活動の目標 

１学年 仕事の種類を知ろう 
・自分の特性について知ろう 

・社会性を身に付けよう 

２学年 就職・進学を考えよう 

・自分の適性を知ろう  

・自分の希望・興味を確認しよう 

・資格を取得しよう 

３学年 就職・進学を決定しよう 

・自己表現をしよう 

・将来の計画をしよう 

・ビジネスマナーを身に付けよう 

 

３ 令和２年度の取り組み 

 『新型コロナウイルス感染拡大防止のため、多くの進路学習行事が中止になりました。 

棒線で消してあるのは、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から中止した取り組みです。』 

４月 ・進路講話（全学年） ・進路 HR－生活コスト－（３、４年）  

・進路三者面談（３、４年） 

 ５月 ・企業訪問（約７０社） ・進路ミュージカル（全学年） 

 ６月 ・進路説明会（３、４年）企業、大学、専門学校、自衛隊  ・予約奨学金申込 

・進路 HR－卒業生の働くビデオ－（１、２年） ・着こなし講座（３、４年） 

 ７月 ・進路 HR－卒業生の働くビデオ－（３、４年） ・アルバイト斡旋週間  

・進路三者面談（３、４年）・面接試験講習会①・職業講話（３、４年） 

・職業体験（３、４年） 

・ステップアップ（就職活動、学習、面接練習等、進学希望者学習会）開始   

８月 ・ステップアップ お盆休みを除く全日、１７：３０～２０：００ 

・オープンキャンパス参加  

・職業適性検査  ・面接試験講習会 

・進学希望者校内実力テスト 

９月 ・面接指導週間  ・就職試験開始  ・推薦入試校内選考会 

10月 ・尼崎就職フェア引率・就職試験開始  

11月 ・業種別進路説明会（２年）企業、大学、専門学校、自衛隊 

・大阪就職フェア引率 ・尼崎就職フェア（参加１名） 

12月  ・３、４年生による面接試験体験発表（全校生対象）、体験発表 

２月 ・進路 HR－卒業生を囲んで－（１、２年） 

    ・進路 HR－卒業生を招いて－（３、４年） 

    ・進路 HR（１年） 

・就職内定者「入社事前研修」 

     

  ＊ボランティア、体験学習 

    ・自衛隊体験入隊 ・保育所ボランティア（参加１名） 

 

◎ 就職先 

技能 製造 介護福祉 サービス 事務 運輸倉庫 販売 調理・接客 公務員 

９ １０ ０ １ ２ ６ ７ ５ ０ 

  

＊一年を振り返って 

    ・コロナ禍の影響で、指定校求人は約１５％落ち込み、昨年の７６社（１０５名）か

ら６５社（９２名）となった。指定校求人は応募生徒２４名のうち２３名の内定者

を出した。公開求人でも求人票を持参してくださる企業が格段に多くなり、１２名

が応募、１０人の内定者を得た。今後とも内定者の定着率を上げ、さらに指定校求

人を増やすことを目指したい。 


