
≪５月の主な予定≫

５月 ２日（月）家庭訪問（大物方面）【給食後下校】

５月 ６日（金）家庭訪問（東本町・城内方面）【給食後下校】

５月２５日（水）学校公開、PTA総会

７日 木 退任式・着任式・始業式【１２時下校】

８日 金 入学式

１１日 月 発育測定（5年、6年）、給食開始（２～６年）

１２日 火 離任式、発育測定（青空）、委員会活動【６校時】

１３日 水 発育測定（３年、４年）

１４日 木 発育測定（１年、２年）、代表委員会【６校時】

１５日 金 視力検査（６年）、校外児童会【2校時】

１８日 月 視力検査（５年）、内科検診（４年、青空）

１９日 火 視力検査（４年）

２０日 水 視力検査（３年）

2１日 木 尿検査（全学年）、内科検診（５年）

2２日 金

視力検査（青空）

授業参観・懇談会 1年：３・４校時

２～6年、青空：５・６校時

（6年のみ懇談会後、修学旅行説明会）

２５日 月 視力検査（２年）、内科検診（６年）、給食開始（１年）

２６日 火
１年生を迎える会【１校時】

聴力検査（青空）、色覚検査（４年希望者）

２７日 水
家庭訪問（開明方面）【給食後下校】

聴力検査（５年）

２８日 木
家庭訪問（築地方面）【給食後下校】

聴力検査（３年）

２９日 金 昭和の日

吉田 幸嗣先生 成徳小学校より

中島 賀子先生 難波の梅小学校より

宮田 聡子先生 潮小学校より

松川 清美先生 立花小学校より

山本 誠 先生 名和小学校より

濵田 知子先生 立花南小学校より

小林 遊理先生 新採用

小原 誠 先生 退職

横山 智恵子先生 立花南小学校へ

金﨑 久子 先生 園田小学校へ

玉理 悠花 先生 難波の梅小学校へ

和田 恵美 先生 武庫庄小学校へ

森本 壽子 先生 立花小学校へ

塚本 真衣 先生 離職

岡田 恵美子先生 離職

土岐 知嘉子先生 離職

新たなスタートに当たって
校 長 吉田 幸嗣

今年度、前任の小原校長の後を受けて、明城小学校に着任いたしました。今まで培われてきた

よき伝統、素晴らしき教育活動を生かし、更により良い学校にするために全力を尽くします。ど

うぞ、よろしくお願いいたします。

平成２８年度、新入生９１名を迎え、全児童５７０名になりました。すべての児童が生き生き

と学び、生活できる元気な学校になるように教職員一同協力して頑張ってまいります。昨年度同

様、今年度も変わらぬご理解とご支援をよろしくお願いいたします。

学校教育目標

【明】 明るく、かしこく、元気で、仲よく

【城】 じょうぶな体をつくり、やさしく

知・徳・体の調和のとれた、未来を拓く心豊かな、たくましい子どもを育てたいと考えていま

す。「着眼大局、着手小局」という言葉があります。「眼をつける時は全体を大きく見て想を練る。

そして実践は小さなことを積み重ねていき事を成す」ということです。学校での大局とは、こん

な子に育てたいと考えている「学校教育目標」です。しかし、学校教育目標を実現するために大

切なことは、日々の小さな積み上げであると思います。では、子どもたちにとっての「日々の小

さな積み上げ」とは何でしょうか。例えば、漢字練習ならば「止め、はね、払い」に気を付け、

ノートのマス目からはみ出さないように気をつけて書くことが大切です。出された宿題をやり遂

げることも大切です。このような日々の活動を根気よく行うからこそ、目標は達せられると思う

のです。

秘めた可能性を出すためには

子どもたちは、みんな可能性を秘めています。秘めているとは「隠れている」ということです。

せっかく持っている可能性を秘めたまま年を取っていく人が多いのも現実です。持っている可能

性を出すために大切なことは、あきらめず、根気よく、継続する力を育てていくことが大切なこ

とではないでしょうか。学校は多くの仲間と学び合います。一人ではできないことでも、みんな

と一緒にやっているからできることも多いです。仲間と共に励まし合う学校づくりを全教職員が

一丸となって取り組んでまいります。保護者の皆様のご理解ご支援をよろしくお願いします。
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○児童の名札の

取り扱いについて

昨年度まで登下校中にもつけ

ていた児童の名札ですが、外部へ

の名前漏洩防止などの安全面を

考慮して今年度より学校内での

み付けることにします。

登校後、教室にて名札を付け、

帰る前に外して教室に置いてか

ら下校となりますので、ご理解の

ほどよろしくお願いします。


