
新学期が始まり１ヶ月が過ぎようとしています。草花の色が鮮やかです。

校庭の木々の緑も太陽に照らされて、目に眩しく映ります。暖かい日が続き

春らしいさわやかな陽気になってまいりました。４月１９日・２０日の参

観・懇談には、多くの方々にご来校いただきありがとうございました。また

２６日（水）から家庭訪問を実施させていただいています。保護者とお子さ

んの成長について連携を深めるために行うものです。また担任との信頼関係

づくりの第１歩となれば幸いです。どうぞよろしくお願いいたします。

さて、４月１０日入学した１年生も、少しずつ学校生活に慣れてきている

ようです。朝の朝会デビューもしました。私から、三つ話しました。新しい

教室、担任の先生も替わりました。今担任の先生は、みんなのいいところを

発見しようと、しっかり見ています。先生に自分のいいところをしっかり見

てもらい、新たな気持ちでがんばりましょう。二つ目は高学年の人は低学年

の人が見ています。掃除や挨拶でがんばる姿を見せましょう。また１年生に

は、優しく何でも教えてあげてほしい。三つ目は、交通安全、自分の目で見

て耳で確認して、自分の命は自分で守りましょう。「かど、かど止まりなさ

い」です。みんなしっかりと聞いてくれました。

５月はゴールデンウイークが始まります。休みが続き、ともすれば生活の

リズムが崩れ、そのことが、休み明けの学校生活に影響する場合が見られま

す。「早寝、早起き、朝ご飯」という生活習慣がよいと言われ、よい生活習

慣は学力にも影響するとも言われています。

十分な睡眠と栄養は心身ともに一日が気持ちよくスタートでき、学習にも

集中でき学力アップにつながります。学校教育目標にある「健康で明るい子

ども」の実現には不可欠な生活習慣といえます。このことがしっかり身につ

くよう、ご家庭でもご配慮お願いします。
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異動や退職された先生方に、感謝の気

持ちをこめて花束を贈呈しました。

木曜日は定時退勤日

本校の教職員の勤務時間は、午前８：１５分～午後４：４５分です。しかし、現実

問題として学校の事務、学級事務、教材研究等のため、この時間を守ることができに

くい現状があります。このような状況について、兵庫県教育委員会から「教員の勤務

時間の適正化」に向けて指導がありました。その一つとして、週に１回、全教職員が

一斉に退勤する日「定時退勤日」を設ける指導があります。本校では、定時退勤日を

木曜日に設定し、午後４時４５分を目標に、５時３０分までには全教職員が一斉に退

勤します。従いまして木曜日の午後５時３０分以降に学校に連絡いただきましても、

対応できない場合があります。何卒ご理解くださいますようお願い申し上げます。

一年生を迎える会

全校生の前で、一年生一人一人が大き

な声で自己紹介ができました。

１日 (月 ) 家庭訪問

２日 (火 ) 家庭訪問、尿検査（２回目）

８日 (月 ) 朝会、委員会、地区児童会

銀行日

10 日 (水 ) 内科検診（1･5･6 年）
12 日 (金 ) 心臓検診（1･4 年 )
15 日 (月 )～ 19 日 (金 ) 5 年自然学校
17 日 (水 ) 歯科検診（2･3 年）
18 日 (木 ) 歯科検診（1･4 年）
19 日 (金 ) 聴力検診（2･3 年）
22 日 (月 ) 視力検査（4･5･6 年）
23 日 (火 ) 視力検査（1･2･3 年）
24 日 (水 ) 遠足（ 1･2 年）、尿検査（ 3 回目）
25 日 (木 )～ 26 日 (金 ) 6 年修学旅行
29 日 (月 ) 視力検査（再検査）

30 日 (火 ) 聴力検査（1･5 年）

6 月の主な予定
1 日 (木 ) 一斉下校

3 日 (土 ) オープンスクール、PTA 総会
5 日 (月 ) クラブ


