
                                  平成２５年４月８日 

                                   尼崎市立若葉小学校 

                                        第 １ 号 

若葉小、新年度スタート！ 
入学式を待ちきれず、若葉小学校の桜も早々と満開を迎えました。 

今日からいよいよ平成２５年度が始まります。 

今年度は１７名の新入生を迎え、全校児童計１２６名でスタート 

します。一つずつ学年のあがった子どもたちの瞳は、どれも「よし、 

がんばろう」という思いで輝いています。この子どもたちが笑顔で 

元気いっぱい、毎日の学校生活を楽しく送ることができるよう、職 

員一同、力いっぱい頑張っていきたいと思います。 

本校は、『わ  若い芽を伸ばす子』＝「食育の推進や体育的活動 

の充実を図り、たくましく強い体を育む」・『か  考えを深め合う 

子』＝「“伝え合う力をつける授業づくり”を核として、確かな知性 

を身につけさせ、自分で考え、解決する態度を育てる」 『ば 場 

を美しく、心豊かな子』＝「豊かな体験や交流を通して規範意識や 

豊かな感性を育み、思いやりの心を育てる」の三つを「めざす子ど 

も像」として教育目標に掲げ、保護者や地域の皆様との連携のもと、 

全職員が一丸となって日々の教育活動に取り組んでいます。昨年度 

に引き続き、皆様方には、本校へのご支援・ご協力をよろしくお願 

いいたします。 

【平成２５年度 教職員】 
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麻植 順子 

岩井 陽子・佐藤 純子 

増田 康浩・小寺 辰雄 

多田 敦子・齋藤 月繪・寺岡 鈴子 

北川 次義・足立  孝・瀬山 允治 

山本  弘・村上 圭司・稗島 信夫 

※ 山中絵美教諭は、平成２５年度末まで育児休業 

※ 他に外国語日本人講師等２名配置の予定 

《教職員の異動》 

 

 

 

 

1日（月）春季休業日（～4/7） 

5日（金）新５・６年登校 

8日（月）着任式 始業式 入学式準備 

9日（火）入学式 

 10日（水）離任式 大掃除 

11日（木）身体計測 給食開始 口座振替① 

12日（金）視力検査（５・６年） 計算科開始 

15日（月）朝会 委員会① 代表委員会 

      視力検査（３・４年） 

16日（火）視力検査（２年） 

17日（水）視力検査（１年） 

19日（金）参観・懇談会（１年…３、４校時 

           ２年以上、わかば…５、６校時） 

22日（月）クラブ①（クラブ決め）聴力検査（５年） 

23日（火）１年生を迎える会（8:30～） 

      子ども読書の日 

聴力検査（３年）  集金日 

24日（水）全国学力・学習状況調査（６年） 

      尿検査① 聴力検査（２年） 

           ぎょう虫回収（１～３年） 

26日（金）１年給食開始  地区活動 

29日（月）昭和の日（祝日） 

30日（火）朝会 家庭訪問（～5/2）（予備日 5/7 ） 

【校時表】 

健康観察・若葉タイム ８：３０～ ８：４５ 

１ 校 時 ８：４５～ ９：３０ 

２ 校 時 ９：３５～１０：２０ 

休  憩 １０：２０～１０：４５ 

３ 校 時 １０：４５～１１：３０ 

４ 校 時 １１：３５～１２：２０ 

給  食 １２：２０～１３：０５ 

一斉清掃 １３：０５～１３：２０ 

休  憩 １３：２０～１３：４０ 

アップタイム １３：４０～１３：５０ 

５ 校 時 １３：５０～１４：３５ 

６ 校 時 １４：４０～１５：２５ 

学級活動 １５：２５～１５：３０ 

下校時刻 １６：３０ 

 

小原 誠（教頭）明城小学校（校長）へ 

守屋 雅美 成徳小学校へ 

竹内 義明

片山 雅之 園田小学校

上田 絹代 退職

中村 隆文（音楽専科） 武庫小学校

佐藤 公子（基礎学習） 竹谷小学校

上山 俊一  

木内美代子（事務職員） 杭瀬小学校

中川 忍（調理師）  塚口小学校へ 

駒谷 恵美  退職 

上田 忠治（教頭）  上坂部小学校から 

柴田 俊彦

稲垣 麻緒  

広瀬 敬子  

畑  有美（言語力向上）

佐藤 純子  西小学校から 

多田 敦子（調理師） 成徳小学校から 

 

＊小枝百見栄養教諭（西小）の異動（成徳小へ）

に伴い、髙田美希栄養職員が西小学校に着任

http://www.bizocean.jp/doc/detail/516291i/


【 若葉小学校の教育について 】 

１ 基本方針   

(1) 人間として調和のとれた育成 

(2) 基礎的・基本的な内容の確実な定着を図り，個性を生かす教育の充実 

(3) 自ら学び自ら考える力の育成 

(4) 伝統文化の尊重と国際理解の推進 

２ 教育目標 

  「知識基盤社会」といわれる２１世紀をたくましく生きる力の基盤を育成するために、児童の人

間として調和のとれた育成を目指し，地域や学校の実態及び児童の心身の発達段階や特性を十分考

慮して、適切な教育課程を編成するものとし、また、優れた実践を積み重ね、指導力の向上を図り、

全教職員の参画による学校経営をするため、本校の教育目標・めざす子ども像、めざす学校像、め

ざす教師像を次のように設定しました。 

(1) 本校の教育目標・めざす子ども像 

 

 

 

 

 

 

 

(2) めざす学校像 

 ・ わくわく心がはずむ楽しい学校 

 ・ 学習の基礎・基本をしっかり学習できる学校 

 ・ 地域の人々に親しまれる学校 

(3) めざす教師像 

 ・ 愛情をもって、全ての子どもの可能性を開く教師 

・ 研修と研鑽に努め、人格と教育技能を磨く教師 

・ 家庭と地域に信頼される教師 

３ 重点取組項目 

(1) 学力の向上 

① 学習意欲を高めると共に、各教科の基礎・基本の確実な定着を図り、確かな学力を身に

つけさせる。 

② 自主的に問題を発見し、追究する学習を創造する。 

③ 思考力を伸ばし、創造性を開発し、さらに生涯学び続ける態度を養う。 

・ 学力向上担当を中心に、児童の学力や生活の現状と課題を把握し、対策を検討・実施する。 

・ 計算タイムを充実させ、基礎基本の定着を図ると共に達成感を感じさせる。 

・ 朝の学習タイムを充実させ、音読・漢字・言語技術習得のための基礎基本の定着を図り、

毎木曜日の朝読書を有効に活用し、読書活動を推進する。 

・ 全教育活動を通して言語活動の充実を図り、表現力、コミュニケーション能力の向上をめざす。 

・ ひとりひとりの教育的ニーズに応じた特別支援教育を学校全体で推進する。 

・ 教員は「教えて考えさせる指導」に重点をおき、教材教具や授業の組み立てを工夫し、「わ

かる授業」「力のつく授業」の展開に努める。また、全員が公開授業を行い、指導力向上を

図る。 

・ 保護者に理解を求めて、積極的に家庭学習の習慣化を推進する。 

・ 児童の育ちや学びを滑らかにつなぐために、中学校との情報共有、連携に努める。 

 (2) 豊かな人間性の向上 

① 児童の心の安定を図るとともに、規範意識を育み、良好な人間関係づくりに取り組む。 

② 困難にも決してあきらめることのない強い心をつくる。 

・ 道徳教育と特別活動を充実し、自尊感情の高揚を図り、自己有用感や所属感を味わう機会

を積極的に設ける。 

・ 道徳の時間を要としながら、「生命を尊重する心」「規範意識」を育成する。 

・ 豊かな体験や交流を通して、感動する心や感謝する心を育てる。 

・ 日常生活の中で、互いを尊重し合う人間関係づくりに努め、規範意識を醸成する。（あいさ

つ・掃除・学校のきまりや社会的ルールを守ることなどの指導） 

・ 全教職員が児童の内面理解、いじめの防止に努め、児童や保護者の相談しやすい環境づく

りに努める。 

・ 生徒指導上の問題など、早期に発見し、関係機関と連携して早期対応に努める。 

・ 小中学校の連携を図り、実態に応じた指導を充実する。（３校連絡会議など） 

・ 携帯電話やパソコンなど、情報モラルや情報安全等に対する計画的指導を充実させる。 

・ 発達段階に応じて、学ぶことと働くことの意義を理解させ、夢や希望をもって自己実現が

図れるよう指導・支援する。 

(3) 健康の増進と体力の向上 

① 心身共に健やかな児童の育成を図るため、児童の体力づくりに励む。 

② 健康教育、安全教育、防災教育の推進に努めるとともに、その定着を図る。 

・ 身体を動かす楽しさや喜びを体感させる。特に外遊びの楽しさを感じさせ、休憩時間を外

で遊ぶようにさせる。（25分､20分の休憩時間設定） 

・ 体育やスポーツ活動の充実を図る。（すもう大会、ジョギング、マラソン大会など） 

・ 食育の指導計画をもとに「食」に関する正しい知識・情報を理解させ、家庭と積極的に連

携した「早寝・早起き・朝ごはん」運動を通して、望ましい生活習慣の確立を図る。 

 (4) 保護者や地域に信頼され、活力に満ちた学校づくり 

① 地域の信頼を得るために、積極的に教育活動の公開や情報発信に努める。 

② ひとりひとりの教職員が高い倫理観に基づき、使命と責任を自覚し、絶えず自己研鑽に努める。 

③ 保護者や地域の支援・協力を積極的に教育活動に生かす。 

・ 年間５回のオープンスクールの実施、ホームページの充実により学校の教育活動を公開する。 

・ 保護者や児童のアンケートを生かした学校評価、及び学校関係者評価の実施と公開を行い、

教育活動に生かすことにより、教育水準の向上に努める。 

・ 地域の行事に積極的に参加するとともに、地域人材の積極的な活用を図る。 

・ 地域の協力を得て、見回り隊など登下校時の安全確保の取組を充実させる。また、学校内

での事故防止に努め、危機予測・危機回避能力の育成に努める。 

・ 道意の地域に根ざした学習を通して、地域を愛し、地域に貢献できる人材を育てる。 

・ 学校業務改善実践推進校として、データベースの作成・学校業務をマニュアル化するなど

校務・業務の効率化を図り、教員の事務量を軽減し、児童と向き合う時間を確保する。 

  若い芽を伸ばす子 

     ・ たくましく（強い体） たくましい体 ＝ たくましい体を育む子 

  考えを深め合う子 

     ・ かしこく（強い頭脳）  確かな知性 ＝ 自分で考え、解決する子 

  場を美しく、心豊かな子 

     ・ やさしく（強い心）   豊かな感性 ＝ 心豊かで思いやりのある子 

http://www.sozaiya.org/leaf/ko-ki-big.htm

