
たくましい子・ちえ豊かな子・みらいを見つめる子・なかまを思いやる子
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「「「「 「「「 「「「「「「

１１３名の新１年生が入学して来てくれてから早１ヶ月が過ぎようとしています。校内

の木々は新緑がまぶしい、若葉の季節になりました。これからは、何をするにもよい季節

になってきました。子ども達も先生達も心新たな取り組みに頑張っています。

さて、先月号でもお知らせしましたとおり、まずは「学校教育目標」からお話しを始め

ます。本年の学校教育目標は表題の通り「「「「 「「「 「「「「「「です。

「「「「「「「「

いつも笑顔で、自分を大切にして心豊かに過ごせる子どもや、心身ともに健康で楽

しく過ごせる子どもを目標に設定しています。元気になることで明るくなります。ま

た、自分を大切にすることは相手を大切にすることにも通じます。心豊かに過ごせる

ようにしていきます。

「「「「「「「「

しっかりと学習に取り組み、集団のきまりを守りながら過ごせる子どもや、命を大

切にし、目標に向かって正しく歩める子どもを目標に設定しています。学習に積極的

に取り組んでくれていますが、みんなで大切にしなければならないことも場面に応じ

て学習・指導していきたいと思います。

「「「「「「「「「「

しっかりと心と体を鍛え、最後まであきらめないで粘り強く取り組める強い心を持

てる子どもを目標に設定しています。これから生きていく上で心も体も強くなくては

いけない場面があると思います。ひとり一人場合に応じて無理なく指導していきたい

と思います。

簡単な言葉のようで、奥深い言葉です。この目標に設定して３年目を迎えます。一

つ一つの言葉をかみしめながら平成２８年度を過ごしていきたいと思います。

皆様には、今後ともご理解とご協力をよろしくお願い致します。

校 長 酒 井 隆 文

５月の行事予定

２日（月） 視力検査（５年）

修学旅行保護者説明会

３日（火） 憲法記念日

４日（水） みどりの日

５日（木） こどもの日

６日(金) 視力検査（４年）

９日(月） 内科健診（たんぽぽ、１年、５－３）

１０日(火） 朝会

避難訓練（火災）

視力検査（３年）

１１日(水） 視力検査(２年)

尿検査追加

オープンスクール①

防犯教室

PTA総会
１２日(木） 視力検査（たんぽぽ、1年）

委員会活動

たんぽぽだより
今年は、１年生の女の子が１人入学してきて、男子８人、女子３人、計１１人のたんぽぽ学級です。

参観日に、１年生を迎える会をしました。校長先生のあいさつではじまりました。１年生の自己紹介の

あと、みんなも新しい学年・クラス・交流学級の先生・好きな遊び・食べ物・勉強を発表しました。

お兄さん・お姉さんから王冠、メダル、キーホルダーをお祝いにもらいました。｢なかよくしてね｣と

あいさつをして、くす玉をわりました。みなさん、なかよくしてくださいね。

１３日(金） 色覚検査（４年希望者）

代表委員会

遠足（１年、２年）

１６日（月） 眼科検診(１～３年、たんぽぽ)

１７日（火） なかよし集会

１８日（水） クラブ活動①

眼科検診（４～６年）

１９日（木） 環境体験（３年）

学力向上 day③
２０日（金） 遠足予備日（１年）

２３日（月） 耳鼻科健診（たんぽぽ、３年）

２４日（火） 耳鼻科健診（１年・２年・５年）

２５日（水） 地区児童会 集団下校・通学路点検

２６日（木） 社会見学（４年）

学力向上 day③
２７日（金） 尿検査２次

環境体験予備日（３年）

３１日（火） 朝会

給食後下校（６年）

６月の主な行事予定
１日（水） 修学旅行（６年）三重県

２日（木） 修学旅行（６年）三重県

１３日（月） 水泳指導開始

２０日（月）～２４日（金） 大縄週間



《新しい職員が増えました！》
放課後学習支援員 久住正代 中野典子

JAT（外国語日本人講師） 赤松由利

同室複数指導（２年） 荒木健治

初任者研に係る非常勤講師 井口雅子 吉永佳子

４月のひとこまです

４月４日撮影 子ども達が校内に戻ってくるのを待ちわびるように桜が満開です。

４月１９日 １年生を迎える会です。みんなでお祝いしました。

４月２５日 １年生初めての給食…ハヤシライスおいしいなあ！

校長先生からのお願い～優しい言葉を使いましょう！～編

☆ ノー残業デーについて

県が策定した「教職員の勤務時間適正化新対策プラン」(H25.2）
に基づき、立花南小学校では、毎週木曜日をノー残業デーに設

定しています。教職員の勤務は、通常８：２０～１６：５０ま

でですが、行事等を考慮しながら取り組んで行きます。

ノー残業デーには、連絡・対応がとれない場合もありますが、

ご理解・ご協力の程よろしくお願いします。


