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新年度スタート 
                                        校長 平野 真紀  

今年の春は一足飛びにやってきたように感じます。桜は随分早くに咲いて、ゆっくりと

愛でる間もなく、気付けばもう散り始めています。 

いよいよ令和３年度がスタートします。明日４月８日には１年生 133 名が入学し、全校

生は 779 名となります。 

思い返せば、昨年度は不安ばかりのスタートでした。始業式と入学式は実施したものの、

次はどうなるか、何をどうすべきなのか、全く先が見えないまま始まりました。当時はコ

ロナの第１波で、兵庫県の１日の新規感染者数は20名程度、一番多い日でも42名でした。

夏ごろにきた第２波でも、多くて 62 名。ところが、冬の第３波では一気に 300 名を超え、

今また第４波が上昇曲線を描いています。その勾配は今までよりきついのではないかと思

えるほどです。学校はよほどのことがなければ休校にはならないと思いますが、この１年

で得た経験を生かしながら、改めて学校における感染防止に努めていかなければと考えて

います。 
 
さて、本校は「認め合い、支え合い、高め合い」を教育目標に、子どもの主体的な取り

組みを重んじ、子どもが生き生きと活動する学校を目指して、様々な教育活動を進めてい

きます。それらが最大限の教育的効果を生むためには、学校、家庭、地域の三者が、「こ

んな子どもになってほしい」という思いをしっかりと共有すること、そしてそれぞれの立

場で何ができるかを模索し、最善を尽くすことが大切だと考えます。私たち教職員は、子

どもたちが毎日通って来たいと思える魅力ある学校づくりのため、一人一人としっかり向

き合い、可能性を発見し、伸ばしていきたいと思います。今年一年、どうかよろしくお願

いいたします。 

 

【お願い】  

☆定時退勤日について 

兵庫県教育委員会では、平成２５年度より、週１回以上の「教職員定時退勤日」を県内

すべての学校において設定・実施するよう、各市町教育委員会に指導がありました。 

「教職員定時退勤日」の実施により、教職員のワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の

調和）を実現することで、すべての教職員が精神的なゆとりを持って、一人一人の児童生

徒に向き合うことのできる環境づくりを進めることとしています。本校では、「月曜日」

を定時退勤日として設定しています。 

午後５時３０分以降は電話がつながらない場合がありますが、ご了承ください。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【家庭訪問について】 

４月中に、各担任が、校区を回り、全員のお家の場所と通学路を確認する形で行います。

原則としてお宅を訪問しての面談はしませんが、相談したいことなどがあって、訪問・面

談を希望する場合は担任にお申し出ください。 

４月行事予定 

1 木  17 土  

2 金  18 日  

3 土  19 月 朝会 委員会   定時退勤日 

4 日    春季休業 20 火  

5 月  21 水 おめでとう集会 

6 火  22 木 １年生給食開始 代表委員会 ST 

7 水 着任式 始業式(12 時頃下校) 23 金  

8 木 入学式（2～6年はお休み） 24 土  

9 金 12 時半頃下校（2～6年） 25 日  

10 土  26 月 定時退勤日 

11 日  27 火 参観・懇談① 

12 月 給食開始 離任式  

15時頃下校（２～６年）  定時退勤日 

28 水 参観・懇談② 

13 火  29 木 昭和の日 

14 水  30 金  

15 木 ST 身体測定等保健行事は各学年だよりで

ご確認ください。 16 金  

５月の主な予定 

 ２６日（水）地区別集団下校  ２７日（木）全国学力テスト（６年） 

勤務時間終了後における 

電話連絡について 

 

令和２年１０月２６日よ

り、市内小･中･特別支援学

校に電話の自動音声応答サ

ービスが導入され、教職員

の勤務時間外は自動音声に

よる対応となっています。

本校の自動音声応答サービ

スの設定時間は、午後６時

から翌朝午前７時３０分で

す。ご理解、ご協力をお願

いいたします。 


