
平成27年度スタート
新たな取り組みが始まります

校庭に出ると暖かい日差しを感じ、深呼吸をすると春の風や香りを感じるようになりました。
さあ新年度スタートです。

新入生のみなさん、入学おめでとうございます。そして、進級されたみなさん、進級おめでと
うございます。これから始まる学校生活にたくさんの夢や期待をもっていることと思います。

新しい学習や生活を始めるにあたり、不安なこともあるでしょう。でも大丈夫です。先生や仲
間たちの力を借りながら、またお互いに助け合いながら学校生活を過ごします。みなさんの学校
生活が楽しく充実した毎日となるよう、先生方全員が一生懸命取り組んでいきます。

それでは、新学期にあたり、みなさんに学校の教育目標を紹介します。

一人ひとりの自立と社会参加をめざし 生きる力を育てる

この教育目標を達成するために、次の４つの具体的な目標があります。

ア 健康の維持推進を図ると共に、生活のリズムをつける。
これは児童生徒に限らず、大人の私たちも心掛けねばならないことです。意欲を持って勉強する、

仕事をするには「健康」そして「生活リズム」のある日々を過ごすことが 大切です。

イ 豊かなコミュニケーション能力と自尊感情を育てる。
ウ 自己選択・自己決定に基づき、自立心を育てる。
エ 共に助け合い、共感する態度を育てる。

自分の気持ちや考えを、自分のできるやり方で伝えていくことは、とても大切なことです。学校

生活では意思表出の手立てを探り、より細かく、深く伝えていくことを目指します。そして、意
思表出の手段を獲得することにより、自分で選んだり決めたりできる意欲につながります。

また、学校は仲間と共に学ぶ場です。仲間の存在を意識したり、仲間の気持ちをおもいはかりな

がら、仲間を大切に、そして自分自身を大切にする教育に取り組みます。

今後も、児童生徒が「学校が楽しい。今日も学校へ行きたい。」と思えるような、そして、保

護者にとって親身になって子どもに関わってくれる教職員や支援者がおり、安全、安心な「通わせた

い学校」にしていきたいと思います。
子どもたちのかけがえのない一日一日を支援できるよう、教職員一同、精一杯努めてまいりま

すので、本校の教育にご理解、ご協力、ご支援くださいますようお願い申し上げます。
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尼崎市立尼崎養護学校

学級担任が「複数担任制」となります
今までの学習や教科指導の中で、複数名の教 詳しくは始業式・年度初めの学級開きの場で説明さ

師が入り、いろいろな活動を用意することも含 せていただきましたが、

め、一人ひとりの子どもが活躍できる手だて ・複数の教師の眼・視点で子どもをより的確に見る

を取ってきました。また、複数の教師の対応と ことの大切さ。
個性の違いが、子どもへの幅のある対応を生む ・保護者の相談や依頼に対して、複数名の担任の誰

ことができる利点がありました。 にでも相談できる体制をつくる。

そこで、今年度より授業の場面だけではなく、 ことを目的としています。ただし、日々の連絡帳や
ホームルームでの児童生徒の担任も、この複数 お知らせ等、児童生徒の窓口となる担当は決めさせ

担任制を導入いたします。 ていただきます。

静かな学校に元気な声

が戻ってきました。

４月７日始業式。そして
８日は入学式。子どもた

ちの笑い声や笑顔、その

仕草を見ると、尼養の先
生たちも元気が出てきま

す。新転任の先生たちは、

子どもたちに出会うまで
不安はあったようですが、

学級でのコミュニケーシ

ョンや生活介助面での関
わりの中で、子どもたち

を少し知ることが出来き

たようです。しかし、不
安を感じていたのは先生

だけではなく、子どもたちも感じていたはずで

す。初めての人との出会いは互いに緊張するも
のです。今ある「緊張や不安」が一日も早く「安

心」となるように、先生たちはがんばります。

さあ、活気ある学校をみんなで作っていきま
しょう。

平成27年度
受け入れ病院と看護師さんたち
本校の医療ケアを支えて下さ

った病院が本年度より変わりまし

た。【尼崎中央病院】から【医療

法人財団 済美会 昭和病院】
になりました。病院の変更により

医療ケアに係る書類の手続きが
遅れ、大変ご迷惑をおかけしまし

た。別紙にて今後の対応についてお知らせしています

ので、ご確認下さい。

◎緊急対応時のみ医療ケアの必要な児童 生徒

について

平成27年度用の医療ケアに必要な書類が整うま

での間、緊急時（発作時の坐薬の使用等）の対応と
して、平成26年度の書類を使い医療ケアをしても良い

かどうか、主治医に確認を取って下さい。確認が取れ

た家庭は、管理職（校長・教頭）まで連絡をいただくよ
うお願い致します。連絡をいただくことで対応が可能と

なりますので、よろしくお願い致します。

新学期より医療ケアの対応をしていただく看護師の

方々を紹介します。

・小間ゆかりさん ・濱口 愛さん ・大橋智子さん
・遠藤かな子さん・上田知果さん ・坂 麻奈美さん

(太字は新しい看護師さんです)

転出した職員 転 出 先

１ 菊谷 徳洋 尼崎市教育委員会

２ 竹内千恵美 武庫東中学校

３ 野上 陽介 武庫東中学校

４ 江川 愛 塚口中学校

５ 栗原 恭子(栄養教諭) 下坂部小学校

６ 遠藤かな子 退職→本校看護師へ

７ 大平 美春 大阪市立東淀川特別支援学校

８ 橋本 美枝 大阪市立西淀川特別支援学校

９ 前田晋太郎 西宮市立西宮養護学校

10 片山 敏之 退職

11 加藤 奈美 退職

12 梶原 京太(校務員) 武庫の里小学校

13 吉田 圭吾(生活介助員) 大阪市立東淀川特別支援学校

新転任の職員 前 任 校

１ 吉識 泰士 成良中学校

２ 善谷 篤司 若草中学校

３ 越智 悠子(栄養教諭) 下坂部小学校

４ 川端 政広 宝塚市立養護学校

５ 奥井 美喜 浜田小学校

６ 水落 千絵 武庫南小学校

７ 不動堂 由貴(養護教諭) 新採用

８ 山里のぞみ 大阪府立寝屋川支援学校

９ 竹原 里絵 新採用

10 株本 隆彦 立花中学校

11 中井 博行(校務員) 新 規

12 猪原 靖代(生活介助員) 4/13 着任

13 大谷 勝美(生活介助員) 4/13 着任

４月は出会いと別れの月です。お世
話になった先生･職員の方々、お体に

気をつけて新たな勤務地で頑張って

ください。また、どこかで出会えることを願ってい
ます。

そして、４月より本校に来ていただいた先生･職

員の方々、どうぞよろしくお願い致します。一日も
早く尼養に慣れて、児童生徒の学びを支えてくださ

い。元気な学校づくりを児童生徒･教職員・保護者

の力でつくっていきましょう

さぁ、２７年度の

スタートです。


