
 

 

 

 

 

ああいいささつつ・・ああつつままりり・・ああととししままつつ・・・・・・３３つつののああ  

先日の参観懇談・修学旅行説明会に、ご多用にもかかわらずご来校いただき

ありがとうございました。新年度がスタートして、1 か月。ピカピカの 1 年生

の給食も始まりました。新しいクラスにもだんだん慣れるとともに心配事も出

てくるころだと思います。何か心配事がありましたら、どうぞ早めに担任や学

校へご連絡ください。よりよい解決に向け、一緒に考えていきたいと思ってお

ります。 

さて、始業式には、「あいさつ（礼儀）・あつまり（時間を守る）・あとしま

つ（そうじ・後片付け）」を 1年間頑張ってほしいと全校児童に伝えました。 

この３つのあは、学校生活を送る上で必要な大切なことです。あいさつは本物

のあいさつを目指し、立ち止まって相手の目を見て自分からあいさつをします。

あつまりは集まりの時を守る、つまり時間を守るということです。自分だけで

なく、周囲の人の時間も大切にするために時間を守ります。あとしまつは後片

付け、使った場所をきれいにする（そうじ）、次に使う人のことを考えて元に

戻します。これらが、しっかり身に

つくよう、そして、新学年で「なり

たい自分」を思い描き、3月にはめあ

てを達成して「なりたい自分に近づ

けた。」「なりたい自分になれた。」と

胸を張って言えるように頑張ってい

こうと伝えました。ただ思い描くだ

けでなく、なりたい自分になるため

に「自分は何を頑張るのか」自分で

自己決定している姿に頼もしさを感じました。一人一人の「なりたい自分」は

ちがっていても、難波っ子全員できっと成長してくれると感じ、期待が高まり

ました。 

そこで、『あ・い・さ・つ』についてあいうえ

お作文で表現してみると、どうでしょう。すぐに

実践してくれる素直な子が多く、毎日うれしく思

っています。ぜひ、ご家庭でも「おはよう」から

「おやすみなさい」まであいさつを心がけて、自

分からしっかりできた時にはたっぷりと褒めて

あげてください。 
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５月 行事予定 

1 水 聴力検査(２年) 17 金 視力検査（４年）                                                放学 

2 木 聴力検査(１年)          18 土  

3 金 憲法記念日 19 日  

4 土 みどりの日 20 月 視力検査(２年)  自転車教室（３年） 

5 日 こどもの日 21 火 視力検査(３年) 

6 月 振替休日 22 水 
委員会活動  

視力検査(１年)  現金集金日 

7 火 
全校朝会 地区児童会 一斉下校 

聴力検査（ひまわり） 
23 木 

代表委員会 

耳鼻科検診(１・２年)  

8 水 
クラブ活動  尿検査 

心臓検診（１・４年生） 
24 金 

耳鼻科検診（５・６年）     放学 

       

9 木 
集金振替日（※５月のみ９日） 

内科検診（６年） 尿検査 
25 土  

10 金 オープンスクール  引き渡し訓練 26 日        

11 土  27 月                      

12 日  28 火 色覚検査(４年)  尿検査（再） 

13 月 視力検査（６年） 29 水  

14 火 耳鼻科検診(３・４年生) 30 木  

15 水 視力検査（ひまわり） 31 金                 放学 

16 木 視力検査（５年）  

※放学･･･全学年で放課後学習がある日です。 

 

◎６月の主な行事予定 

・２５日（火） 水泳指導開始（予定） 

・２８日（金） なにわフェスティバル（児童のみ） 

◎５月１０日（金） オープンスクール(１～４校時)、引き渡し訓練(５校時) 

朝の会から４校時まで、全クラス授業公開を行うオープンスクールです。なお、給食、清掃

の公開、学級懇談会はありません。ご協力をお願いします。また、５校時は引き渡し訓練を行

います。詳細については、後日手紙を配布しますので、よろしくお願いします。 

※子どもたちの安全のためにも来校される際は必ず名札の着用をお願いします。 

◎健康診断結果のお知らせについて 

 各種健診後に、「健康診断結果のお知らせ」をお渡しする場合があります。そのときは、早

めの受診をお願いします。受診後は「受診証明書(健康診断結果のお知らせと同一の用紙)」を

担任に提出してください。よろしくお願いします。 


