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 幸せあふれる成文小学校であり続ける！ 

校長  青木 優樹恵 

 ３月に入り、まだ寒い中でも、桜のつぼみが少しずつふくらんできています。木々の成長を目の前にし

て、今、私はこの１年間の子どもたちの成長に思いをはせています。この１年、がんばる子どもたちの姿

をたくさん見てきました。そのたびに、感動し、幸せな気持ちになり、自然と笑顔になっていました。 

３学期を振り返ってみますと、まず、６年生は、大庄地区の小学校対抗バスケットボール大会がありま

した。女子は、チームワークのよさで準優勝。すばらしい結果なのですが、悔しさで涙があふれる子ども

たち。でも、そのあと、その悔しさを受け止めて、男子が見事に優勝しました。６年生の絆の強さを感じ

た出来事でした。 

次期児童会役員選挙では、児童会役員に立候補した子どもたちが、スピーチで「私は、文字をていねい

に書くのが得意」や「みんなをまとめるのが得意」など、自分の良いところを堂々とアピールしているこ

とがすばらしかったです。そして、どの子たちも、「笑顔いっぱいになることを企画したい」と、“笑顔”

という言葉を強調していました。学校生活の中で、笑顔で楽しいと感じる経験をしているから、自分たち

でも企画したいという思いを持ったのでしょう。次期児童会役員の皆さんとともに、ますます楽しい学校

をつくっていきたいと思いました。 

そして、先日の授業参観・懇談会にお越しいただき、ありがとうございました。どの学年も、今までを

振り返ってできるようになったことや、これからがんばりたいことを発表していました。子どもたちは、

自分ができるようになったことに自信を持っていることがよくわかる発表でした。きっと、保護者の皆様

も、お子様の成長を実感されたことと思います。 

さて、人はどのような心の状態の時、幸せを感じるのでしょうか。慶応義塾大学の前野隆司教授による

と、「自己実現と成長の因子があると、良好な心の状態になり、幸せを感じることができる」ということで

す。『自己実現と成長の因子』とは、「夢や目標を達成する、自己実現のために成長しようとする姿勢」の

ことです。「やってみよう」と自分で挑み、その結果、成し遂げることができれば、ドーパミンという脳内

物質が分泌されて、幸せを感じるということです。成文小学校の子どもたちは、この１年の間に、やる気

を持ってたくさんのことに挑戦し、その結果、多くのことを成し遂げることができました。そのことに子

どもたちは満足し、幸せを感じていることでしょう。そして、子どもたちを支える保護者の皆様や地域の

方々も、子どもたちの成長に喜びを感じてくださっていると思います。もちろん、そばで成長を見届けた

教職員も幸せに思っています。 

校庭の菜の花が、太陽に照らされ、子どもたちの笑顔のように光り輝いています。早春の暖かさは、ま

るで成文小学校の子どもたちや関わる人々の心が温かく幸せな気持ちであることを表しているかのようで

す。この１年のご協力に感謝申し上げるとともに、子どもたちが、残り一か月の一日一日を大切に過ご

し、新しい学年に希望を持って進級できるように、支援していきたいと思います。これからもどうぞよろ

しくお願いいたします。 
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３月の予定 
 

日 曜日 主な行事 

１ 水 クラブ（最終） 

２ 木 成文計算チャレンジ検定 

３ 金 ２年校外学習（須磨） 

４ 土  

５ 日  

６ 月  

７ 火 ６年生を送る会（５校時） 

８ 水  

９ 木  

10 金 ２年校外学習（予備日） 

11 土  

12 日  

13 月  

14 火 集団下校５校時 １４時頃下校 

15 水 給食最終日 

   

日 曜日        主な行事 

16 木 １２：３０下校 

17 金 １２：３０下校 

18 土  

19 日  

20 月 １２：３０下校 

21 火 春分の日 

22 水 卒業証書授与式（１～５年家庭学習） 

23 木 １２：３０下校 

24 金 修了式 大掃除 １２：００下校 

25 土  

26 日  

27 月 春季休業日 

28 火  

29 水  

30 木  

31 金  

                      ４月の予定 

  ７日（金）始業式・着任式           １０日（月）入学式（２～６年は家庭学習） 

 １２日（水）離任式               １９日（水）全国学力・学習状況調査（６年） 

                               １年給食開始             

  

※行事予定は、変更の可能性もありますので、ご了承ください。 

 

 

 

 



 

【あまがさき電子図書館が使えます】 

 成文小学校の児童は、２月末から、『あまがさき電子図書館』を使うことができます。尼崎市立中央図書

館から、児童一人一人の利用者ＩＤをいただきました。一度学校でログインして、実際に借りる方法を指

導します。『あまがさき電子図書館利用ガイド』を、本日、配付していますので、ご確認ください。 

 休日も、もちろん、春休みも利用可能です。ぜひ、『あまがさき電子図書館』を積極的に活用していた

だいて、ご家庭での読書習慣をつけていただけたらと思います。保護者アンケートの項目にもありますよ

うに、「『学年数×５分』はご家庭で読書をして、本に親しむ」ようにしましょう。電子図書館は、いつ

でも読むことができますから、この機会を有効にご活用ください。ご協力をお願いいたします。 

 

【令和 5年度 新児童会役員決定！】 

令和５年度の児童会役員選挙を、２月１3 日（月）に行いました。今年度は、体育館で演説会及び選挙を

行いました。その結果、来年度の新児童会役員が決定しました。 

   会長   ５年 山口 愛奈さん 

   副会長  ５年 大下 満人さん 

        ４年 村口 悠樹さん 

   書記   ５年 通山 葵さん 

        ４年 小山 朋輝さん 

        ３年 通山 柚音さん 

 

【保護者アンケートのお礼】 

 

先日、児童を通して、アンケート結果を配付させていただきました。本校の学校運営について、職員自身

が様々な観点から自己評価し、検討・討議するだけでなく、保護者の皆様のご意見をお伺いして、本年度の

反省とするとともに、来年度を運営する参考にさせていただきます。本校の教育活動について、さまざまな

観点からご意見をいただき、ありがとうございました。ホームページにも掲載しますのでご覧ください。 

 

 

【『あまっ子ステップ・アップ調査』の結果を返却】 

 

１２月９日（金）に行いました『あまっ子ステップ・アップ調査』の結果が届きました。３月１日（水）

にお子様を通じて、成績個票と問題用紙を返却いたします。また、個人に応じた復習プリントもお渡ししま

す。ご確認をよろしくお願いいたします。 

 

 

 



【名札の着用と確認のお願い】 

学校に来校の際は、必ず名札の着用をお願いいたします。児童ホームにお迎えの際も必ず名札の着用を 

お願いいたします。来校の際は、インターホンを押していただき、「学年、クラス、名前」を伝え、カメラ

に名札をかざすようお願いいたします。また、門は閉めていただきますよう併せてお願いいたします。 

 

        【お別れ遠足 ６年 奈良方面  ２月２４日（金）】 
  

２月２４日（金）に６年生は、お別れ遠足で、奈良方面に行きました。当日は、雨でしたが、グループごとに

計画した見学コースを回りました。東大寺では、雨の中でしたが、鹿に遭遇したり、大仏を見学したりと楽しみ

ました。鹿せんべいを買って、あげている子もいました。卒業まであと少しですが、奈良でたくさんの思い出が

できました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【卒業証書授与式 ３月２２日（水）午前１０時開式】 

小学校の全ての課程を修了した証として『卒業証書』を一人一人に授与する式典が迫ってまいりました。 

６年生が登校してくるのは、あとわずかに１5 日。誰の心にも刻まれる厳かな式典になりますように準備を

進めてまいります。６年生保護者の皆様には、本日、文書を配付しております。１～５年生は、家庭学習に

なります。 

 

【最後になりましたが…】 

令和４年度が終わろうとしています。保護者の皆様、地域の皆様にたくさん支えられながら、成文っ子は、

のびのびと明るく元気に学校生活を送ることができました。心より感謝申し上げます。来年度も、ご支援・

ご協力をどうぞよろしくお願いいたします。（教職員一同） 


